
公立大学法人神戸市看護大学事務職員等の採用等に関する規程施行細則の一部を改正する細則をここに公布する。 

2024年２月19日 

公立大学法人神戸市看護大学理事長 北 徹 

公立大学法人神戸市看護大学細則第10号 

公立大学法人神戸市看護大学事務職員等の採用等に関する規程施行細則の一部を改正する細則 

公立大学法人神戸市看護大学事務職員等の採用等に関する規程施行細則（2019年４月１日細則第６号）の一部を次のように改正する。 

（改正前） （改正後） 

（採用選考に係る提出書類） （採用選考に係る提出書類） 

第２条 規程第９条第３項第４号及び第４項に規定する細則で定め

る書類は，次に掲げる書類とする。 

 ⑴ 履歴書 様式 

 ⑵ 前号に掲げるもののほか，理事長が必要と認めるもの 

  

第２条 規程第９条第３項第４号及び第４項に規定する細則で定め

る書類は，次に掲げる書類とする。 

 ⑴ 履歴書 様式 

 ⑵ 前号に掲げるもののほか，理事長が必要と認めるもの 

 



様式（第２条関係）  

（１ページ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

履歴書 

氏名
ふりがな

  写真 

（３cm×４cm） 生年月日   年   月   日（満  歳） 

現住所 〒   － 

 

（TEL） 

勤務先 〒   － 

 

（TEL） 

日中の連絡先 （TEL） 

（携帯TEL） 

学歴（高等学

校卒業以降に

ついて記載し

てください。） 

    年  月                         高等学校卒業 

    年  月                                

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

職歴    年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          

   年  月                          
 

様式（第２条関係） 削除 

 



 

（２ページ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資格・免許等    年  月取得                         

   年  月取得                         

   年  月取得                         

   年  月取得                         

   年  月取得                         

   年  月取得                         

   年  月取得                         

   年  月取得                         

資格・免許の

うち職務に活

かせるものが

あれば詳しく

記載してくだ

さい。 

 

職務に活かせ

る経歴（職務に

有用な経歴が

あれば記載し

てください。） 

 

 

 



 

（３ページ） 

 

自己ＰＲ  

 

 

 

 

 

 

志望理由  

 

 

 

 

 

 

 

 

上記のとおり，相違ありません。 

   年  月  日 

             氏名               ○印 

 

 



   附 則 

 この細則は，公布の日から施行する。 


