
公立大学法人神戸市看護大学防火・防災管理規程施行細則等の一部を改正する細則をこ

こに公布する。 

2023年３月30日 

公立大学法人神戸市看護大学理事長 北 徹 

公立大学法人神戸市看護大学細則第８号 

（防火・防災管理規程施行細則の一部改正） 

第１条公立大学法人神戸市看護大学防火・防災管理規程施行細則（2019年４月細則第４号）

の一部を次のように改正する。 

（改正前） （改正後） 

別表第１（第２条関係） 

建

物

区

分 

略 室名等 火 元 責

任者 

備考 

本

部

研

究

棟 

略 略 略 略 

相談室 

 

略 略 

学 生 部

長室 

略 略 

キ ャ リ

ア 支 援

室 

略 略 

略 略 略 

ア カ デ

ミ ッ ク

ラ ウ ン

ジ 

 

 

 

教 務 係

長 

 

略 略 略 略 略 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別表第１（第２条関係） 

建

物

区

分 

略 室名等 火 元 責

任者 

備考 

本

部

研

究

棟 

略  略 略 

心 理 相

談室 

  

学 部 長

室 

  

相談室 

 

 

  

略 略 略 

い ち か

ん ダ イ

バ ー シ

テ ィ 看

護 開 発

セ ン タ

ー 

専 ら 利

用 す る

教員 

専ら利

用する

教員よ

り１名

指名 

略 略 略 略 略 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（改正前） （改正後） 

別表第２（第３条関係） 

 ⑴ 自衛消防隊組織編制表  

      
略 

      

略 
      

     
略 

      

       

   
略 

  
略 

     

       

      
略 

副隊長（総括補

佐） 

 教務・学生支

援担当理事 

     

      

     

略      

     

       

      
略 

      

  

別表第２（第３条関係）  

⑴ 自衛消防隊組織編制表  

      
略 

      

略 
      

     
略 

      

       

   
略 

  
略 

     

       

      
略 

副隊長（総括補

佐） 

 教学・学生支

援担当理事 

     

      

     

略      

     

       

      
略 

      
 

 ⑵ 略  

（職員の管理職手当の支給に関する細則の一部改正） 

第２条 公立大学法人神戸市看護大学職員の管理職手当の支給に関する細則（ 2019年４月

細則第27号）の一部改正 

（改正前） （改正後） 

別表（第２条関係） 別表（第２条関係） 

⑴ 教員 (１) 教員 

 職 月額   職 月額  

 学部長，研究科長及び学生

部長 

略   学部長，研究科長及びいち

かんダイバーシティ看護

開発センター長 

 
 

 略 略      

備考 略  

⑵ 略 
 

（職員の期末手当等の支給に関する規程施行細則の一部改正） 

公立大学法人神戸市看護大学職員の期末手当等の支給に関する規程施行細則（ 2019年４

月１日細則第30号）の一部を次のように改正する。 

（改正前） （改正後） 

別表（第６条関係） 別表（第６条関係） 

 職員 加算割合   職員 加算割合  

 教育職給料表の職務

の級４級の職員 

100分の15

（学部長，

研究科長，

  教育職給料表の職務

の級４級の職員 

100分の15

（学部長，

研究科長，

 



（改正前） （改正後） 

学生部長及

び図書情報

センター長

にあって

は，100分の

20） 

いちかんダ

イバーシテ

ィ看護開発

センター長

び図書情報

0） 

 略 略   略 略  

 備考 略 
 

（研究活動における不正行為への防止等に関する規程施行細則の一部改正） 

第３条 公立大学法人神戸市看護大学研究活動における不正行為への防止等に関する規程

施行細則（2019年４月細則第49号）の一部改正 

（改正前） （改正後） 

（退職時等の保存の取扱い） （退職時等の保存の取扱い） 

第５条 事務局長又は神戸市看護大学学生

部長（研究グループにあっては，研究責

任者）は，役職員等の退職，退学等に際

して，当該役職員等の研究活動に係る研

究データのうち保存すべきものについ

て，当該研究データの保存場所及び当該

役職員等との連絡方法を，当該研究者と

確認し，内容を文書等で記録しなければ

ならない。 

第５条 事務局長又は神戸市看護大学学部

長（研究グループにあっては，研究責任

者）は，役職員等の退職，退学等に際し

て，当該役職員等の研究活動に係る研究

データのうち保存すべきものについて，

当該研究データの保存場所及び当該役職

員等との連絡方法を，当該研究者と確認

し，内容を文書等で記録しなければなら

ない。 

（役員報酬規程施行細則の一部改正） 

第４条 公立大学法人神戸市看護大学役員報酬規程施行細則（ 2019年４月細則第21号）の

一部改正 

（改正前） （改正後） 

（理事手当の額） （理事手当の額） 

第３条 規程第７条第２項に規定する細則

で定める額は，次の各号に掲げる区分に

応じ，当該各号に定める額とする。 

第３条 規程第７条第２項に規定する細則

で定める額は，次の各号に掲げる区分に

応じ，当該各号に定める額とする。 

⑴  教育・学生支援担当理事  115,000

円 

⑴  教学・学生支援担当理事  115,000

円 

⑵ 研究・地域連携・国際交流担当理事  

115,000円 

⑵  研究・地域貢献担当理事  115,000

円 

   附 則 

この細則は，2023年４月１日から施行する。 


